
PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB 
 

    Pensyarah Pembimbing 
 

(a) Menerima surat pelantikan sebagai pensyarah pembimbing daripada Pengarah 
Institut. 

(b) Menghadiri taklimat praktikum. 
(c) Berbincang dengan pelajar tentang urusan praktikum. 
(d) Membuat lawatan ke sekolah, berjumpa dan berbincang dengan pengurus 

sekolah dan guru pembimbing untuk menjalin hubungan profesional. 
(e) Melapor kemajuan pelajar dari semasa ke semasa kepada Pasukan Pengurusan 

Praktikum Institut. 
(f) Menyemak dan membincangkan portfolio praktikum bersama pelajar. 
(g) Menyimpan rekod dan dokumen bimbingan yang kemas kini. 
(h) Memantau kehadiran, prestasi dan disiplin pelajar sepanjang tempoh praktikum. 
(i) Memaklumkan dengan segera secara bertulis kes-kes khas yang memerlukan 

perhatian dan tindakan Pasukan Pengurusan Praktikum Institut. 
(j) Menyemak buku persediaan mengajar pelajar dan mencadangkan pembaikan di 

mana perlu. 
(k) Memberi bimbingan berasaskan unsur-unsur pencerapan klinikal. 
(l) Menyelia secara tersebar sepanjang tempoh praktikum mengikut jadual 

penyeliaan yang telah ditetapkan. 
(m) Bekerjasama dengan guru pembimbing dan menjalankan mentoring menerusi 

proses pencerapan klinikal, pengajaran berpasangan dan penyediaan portfolio 
praktikum. 

(n) Membimbing pelajar ke arah perkembangan sahsiah yang baik. 
(o) Wajib menyelia bersama-sama guru pembimbing untuk memberi bimbingan 

kepada pelajar.  
(p) Wajib bersama-sama guru pembimbing untuk membuat rumusan prestasi 

praktikum pelajar menggunakan Borang Penilaian. 
(q) Melengkapkan Borang Bimbingan (cth. PR1, PR1/PRA, PR1/B&K), 

menyerahkan satu salinan kepada pelajar, dan menyimpan satu salinan dalam 
folder sendiri. 

(r) Melengkap dan menyerahkan Borang Penilaian (cth. PR1/P, PR1/P B&K, PR2, 
PR2/B&K) kepada Setiausaha Praktikum. 

 
 


